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administrateur de 
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Remerciements :  

BRUDED remercie chaleureusement la commune d’Arzon de son accueil et de son aide pour la préparation de 
cette Rencontre. 

Merci également aux différents intervenants pour leurs témoignages précieux. 
 

� Introduction : contexte et objectif de la rencontre 

En janvier 2014, pour répondre à la problématique de la qualité de l’eau 
et de la pollution des sols, le Parlement a adopté une proposition de loi 
visant à interdire les pesticides dans les espaces verts publics à partir de 
2020, et dans les jardins particuliers à compter de 2022.  

L’abandon des produits phytosanitaires engendre la nécessité de repenser 
les pratiques d’entretien des espaces verts, et d’aller vers une plus grande 
tolérance de la végétation spontanée. 

 

Afin que la population ne perçoive pas ces évolutions comme du « laisser-aller », 
communiquer auprès des habitants s’avère être un des points cruciaux faire accepter une 
politique « 0 phyto » mais aussi pour inciter les particuliers à réduire eux aussi (et stopper 
à terme) leur utilisation de pesticides.  

Certaines communes souhaitent aller plus loin et s’interrogent sur la manière d’associer la 
population à ces nouveaux modes de gestion, pour faire d’une pierre 3 coups : 

- limiter le temps de travail des agents consacré à l’entretien des espaces verts ; 
- sensibiliser la population aux enjeux environnementaux ; 
- créer des dynamiques sociales conviviales et permettre aux habitants de se 

réapproprier l’espace public.  

Dans cet esprit, le réseau BRUDED a sollicité la commune de Arzon pour organiser une 
Rencontre afin de découvrir trois expériences concrètes de communes du réseau. Cette 
matinée a été l’occasion pour les participants d’échanger sur leurs expériences et leur 

ressenti en matière de mobilisation de la population.  

� Programme de la journée 
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� Liste des participants 

Collectivité / organisme Nom Prénom Fonction 

Ambon (56) AUDRAN Bernard Maire 

Arradon (56) GUILLOT Eric Conseiller, administrateur de BRUDED 

Arzon (56) TABART Roland Maire 

Arzon (56) ADOLPHE Christine Adjointe au développement durable 

Arzon (56) FAIVRE Odile Conseillère à l’environnement 

Arzon (56) BERNA Didier Conseiller 

Arzon (56) CARREY Stéphane Responsable du service Environnement 

Arzon (56) BENNAï Nasser  Chef du service Espaces verts 

Blain (44) CODET Stéphane Conseiller délégué au DD 

BRUDED HOUIN Raphaëlle Chargée de développement 

BRUDED LAURENT Mikael Chargé de développement 

Cléguérec (56) AUFFRET Martine Adjointe 

Guimaëc (29) ETIEN Yvette Adjointe 

Guimaëc (29) HURUGUEN Marie-Thérèse Adjointe 

Josselin (56) ALLIX Yves Adjoint 

Josselin (56) HIVERT Alain Responsable des Services Techniques 

La Vraie-Croix (56) ROUILLÉ Dominique Adjoint 

Langonnet (56) GUILLERM Françoise Adjointe 

Langonnet (56) BERNARD Gilles Adjoint 

Langonnet (56) GOUIN Yann Conseiller 

Lauzach (56) COLLOMB Ludovic Adjoint 

Lauzach (56) GUENOUX Céline Conseillère 

Locqueltas (56) JAN Hervé Conseiller délégué chargé de l’A21 

Locqueltas (56) DUBOIS Colette  Adjointe 

Locqueltas (56) DONNARD Georges Conseiller 

Mordelles (35) BASCK Armelle Adjointe 

Plouguerneau (29) GOASGUEN Jean-Yves Responsable Services Techniques 

Pluméliau (56) CLEQUIN Laurette Adjointe 

Pluméliau (56) MARTEIL Nicole Conseillère Cadre de vie 

Pluméliau (56) LE QUERE Marie-Noëlle Conseillère environnement 

Riec-sur-Belon (29) PRUVOST Vincent Adjoint 

Riec-sur-Belon (29) POTEL Richard Directeur des Services Techniques 

Sarzeau (56) MESNARD Andréa Service environnement 

Saint-Nolff (56) KERAVEC Patrick Conseiller 

Saint-Nolff (56) LE BIHAN Patrick Conseiller 

Sarzeau (56) VANARD Dominique Adjointe 

Séné (56) SCULO Sylvie Adjointe 

Trémargat (56) DELILLE Mélanie Conseillère 
 

Excusés : Erika Verdon, Plélan-le-Grand (35), Didier Duperrin, Saint-Sulpice-la-Forêt (35), Corinne Gaillac, Saint-Domineuc (35) 
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1/ Présentation de la commune d’Arzon 

Par Roland TABART, maire d’Arzon et Christine ADOLPHE, adjointe au développement 
durable  

« La question de la qualité de vie des habitants a été primordiale lors de 
l’élection municipale :  

- médicale avec la nécessité d’accueillir de nouveaux médecins, 
insuffisants sur la commune 

- sociale avec la volonté de maitriser les prix du foncier et de 
favoriser l’emploi pour accueillir des jeunes  

- environnementale compte-tenu de la richesse biologique et de la 
sensibilité d’une commune littorale comme la nôtre  

Sur cet aspect plus environnemental, nous avons des points de force, 
comme le futur parc naturel qui peut être un atout, à condition que cela ne 
nous amène pas des contraintes administratives supplémentaires. L’accord 
devrait être signé par la Ministre dans le mois qui vient.  

Nous sommes par ailleurs classés dans les 10-12 baies les plus belles du monde et avons obtenu le label « station 
balnéaire » ainsi que le trophée  « zéro phyto ». 

A noter que la 1ère clientèle touristique n’est pas le nautisme mais les randonneurs qui viennent parcourir nos 35 
kms de chemins côtiers, utiliser les voies cyclables réalisées dans le cadre du plan vélo porté par 
l’intercommunalité, profiter des 5 kms de plage ou visiter les sites mégalithiques. 

Par rapport à la gestion durable, la commune doit compter avec un phénomène majeur : 2 500 habitants l’hiver… 
plus de 25 000 en été ! Nous essayons de canaliser les voitures, une partie de la circulation automobile étant 
uniquement due à l’accès aux iles. Une navette gratuite, l’arzibus avec départ toutes les 15 min a été mise en 
place. Un schéma de déplacement doux existe mais doit être amélioré : nous allons travailler sur les zones 30, les 
zones de rencontres, augmenter les voies douces intérieures à la commune… 

Nous avons par ailleurs travaillé : 

- sur la sobriété énergétique : économies d’énergie, filière bois pour l’école par exemple… 
- aux économies et à l’amélioration de la qualité des eaux : contrôle de branchements, certification des 

eaux de baignades 
- à la réduction des déchets et à la valorisation du tri, en lien avec le SySEM : promotion du compostage, 

sensibilisation des touristes au tri ….  

En terme, d’aménagement du territoire, nous avons développé, les zones NDS dans le PLU, recensé les zones 
humides, classé des zones de bocage…… Nous allons nous arrêter à 42% de zone urbanisée et intégrer des 
coefficients de perméabilité. Par rapport au POS de 97, nous allons donc retirer des zones urbanisables.  

 

 

 

 

  

Roland TABART, maire d’Arzon et 
Christine ADOLPHE, adjointe au 
développement durable 
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2/ Sensibiliser la population à une gestion durable 
des espaces verts  

Panorama des expériences du réseau, par Raphaëlle HOUIN, chargée de mission au réseau 
BRUDED 

� Cf. Diaporama sur les retours d’expériences du réseau BRUDED 

 

3/ Associer la population aux changements de 
pratiques sur l’espace publique – L’exemple 
d’ARZON (56) 

L’opération « Embellissons l’espace public », par Odile FAIVRE, élue à l’environnement et 
Stéphane CARREY, Responsable du Service Environnement et Espaces Verts et Nasser 
BENNAÏ, chef du service Espaces verts à Arzon (56). 

Nous sommes en « 0 phyto » depuis 2009, bien en avance sur la loi qui nous l’impose 
en 2020. La difficulté c’est que « pour les arzonnais, le résultat n’est pas toujours 
considéré comme beau ! ». Il nous incombe donc de faire comprendre à la population 
que grâce au 0 phyto, des variétés de plantes et  de papillons réapparaissent, notre 
eau (de baignade, du robinet) est protégée et la santé de nos agents préservée… 

L’autre enjeu est également de ne pas augmenter le temps de travail et le budget 
consacré à la gestion de l’espace public. C’est dans ce sens que nous mettons en 
œuvre une gestion différenciée des espaces verts avec un centre-bourgs très 
entretenu et lorsque l’on s’éloigne du bourg des zones traitées avec une gestion plus 
douce : tontes moins régulières voire fauches tardives…  

Le défi du « 0 phyto » n’est pas encore gagné. La ½ des arzonnais est sans doute 
encore réticente et continue de traiter chez eux. Mais je suis convaincue que l’on peut 
faire en sorte que la commune soit belle tout en maintenant le « 0 phyto ».  

 

Stéphane Carrey et Nasser Bennaï ont insisté sur les points suivants : 

Arzon est un milieu très sensible du fait de son entourage maritime.  

Comme toutes les communes, les services ont développé des techniques alternatives : paillages, plantes couvre-
sols, désherbage non chimique…. qui se sont amélioré au fil du temps (notamment les matériels de désherbage 
non chimique) et fonctionnent 

Depuis que la commune est en zéro phyto, les services constatent moins d’attaque d’agresseurs (pucerons…) : 
un équilibre biologique s’est mis en place 

Mais surtout les agents ont mis en place une stratégie pour limiter le temps consacré à l’entretien : 

- Par la gestion différenciée 
- Par une vision partagée du nettoyage des rues avec la gestion des espaces verts 
- Par une réflexion systématique sur l’aménagement de l’espace public. A titre d’exemple, les bordures 

bétons ralentissent considérablement le travail des agents : des plantules viennent se mettre dans 
l’interstice situé entre la chaussée et la bordure. Lors du réaménagement du cimetière, il a été décidé de 
le minéraliser : une diminution par 10 du temps passé à l’entretien. 

- Par le passage d’une notion de fleurissement à une notion d’embellissement : remplacement des plantes 
annuelles par des vivaces, remplacement des plantes en potées (qui nécessitent des arrosages réguliers) 
par des plantes en pleine terre 

- En impliquant les particuliers dans l’entretien de l’espace public devant chez eux avec la mise en place de 
l’opération « Embellissons l’espace public » 

 

Odile FAIVRE, conseillère à 
l’environnement 
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A Arzon (56), les services aménagent des parterres devant les maisons des particuliers en 
contrepartie d’une implication de leur part dans l’entretien de cet espace. 

Préparation des boutures dans 
les serres municipales 

-> Cf. Diaporama sur l’opération « Emelissons l’espace public" 

-> cf guide : 

www.bruded.org/239.html?file=tl_files/contenu/fichiers/Communes/Arzo
n/Arzon-
Cahier%20des%20prescriptions%20Embellissement%20et%20Biodiversit
e.pdf  

 

4/ Mobiliser la population dans un cadre convivial – 
L’exemple de LA VRAIE-CROIX (56) 

L’embellissement de la commune dans un cadre participatif, par Dominique Rouillé, adjoint 

� Cf. Fiche projet : 

www.bruded.org/le-fleurissement-de-la-vraie-croix-
56.html?file=tl_files/contenu/fichiers/Communes/La%20Vraie%20Croix/Fiche-LaVraieCroix_Fleurissement.pdf  

� Présentation de La Vraie-Croix 

-1400 hab. ; 1664 ha ; 

- 3 ½ agents équivalent temps plein 

-Village fleuri 4 ****, Grand Prix national du fleurissement ; 

-Chapelle du 13ème siècle, classée aux Monuments Historiques; 

-A vocation rurbaine. 

-Activités économiques : Soprat/Père Dodu – CET ; 

-Commune en Agenda 21 depuis 2009. 

Tout ceci confère à la commune un cadre de vie de qualité, apprécié des 
habitants. 

� Bonnes pratiques – Démarches innovantes 

Dans les années 70, la volonté conjointe de la population et de la municipalité de ne pas abandonner le village 
qui se meurt mise sur le fleurissement pour enrayer cette dévitalisation. 

Dans les années 85-90, avec l’aide et la motivation de la population locale, des résultats probants 
(essentiellement des jardinières) assurent à La Vraie-Croix un palmarès étoffé et une reconnaissance touristique 
méritée.  

Aujourd’hui, la nécessaire évolution des pratiques induit une démarche différente. Si la main-d’œuvre des 
bénévoles est toujours appréciée, les outils et les méthodes ont changé : 

-Utilisation d’un désherbeur mécanique (lame) dans les allées sablées ; 

-Tondeuses « mulching » ; 

-Balayage des rues fréquent pour éviter la germination des graines ; (le désherbage à l’eau chaude a été utilisé 
mais pas retenu) 

-Paillage des massifs ; 

-Plantes vivaces remplaçant des annuelles ; 

-Point d’apport volontaire des déchets verts à l’éco-station pour éviter les décharges sauvages ; 

-Réengazonnement des zones sablées peu fréquentées ; 

-Entretien des chemins de randonnée ;  

-Utilisation raisonnée (1l/an max.) de désherbant au cimetière (prolifération de pissenlits). 
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Stand de la commune aux Floralies de 
Nantes 

Stéphane CODET, conseiller délégué au 
Développement durable et Raphaëlle 
HOUIN, chargée de développement 
BRUDED 

 

Souvent en lien avec l’Agenda 21 de la commune, des actions nouvelles, apportant des motivations 
supplémentaires, sont progressivement mises en place : 

-Installation de moutons pour l’entretien des espaces publics ; 

-Mise en place de la gestion différenciée ; 

-Création d’un jardin de curé ; 

-Recueil et reconstitution de la parole de la population locale sur son environnement et son patrimoine à travers 
une pièce de théâtre (Cie Zarina KHAN) ; 

-Projets : installation d’une ruche sur le toit végétalisé de la médiathèque (pédagogie tournée vers les enfants) et 
mise en place de jardins familiaux 

� Communication – Sensibilisation - Mobilisation 

3,5 ETP ne suffisent pas lors des pics d’activité : une 40taine de 
« bourboutes » bénévoles œuvrent également aux côtés des personnels 
des services techniques pour les plantations, le bouturage, le paillage, le 
désherbage, le nettoyage des fleurs, l’entretien des chemins pédestres. 
Leur motivation est certainement plus liée à la fierté d’être un acteur du 
renom de la commune que la recherche de bénéfices secondaires offerts 
par la municipalité : repas, voyage-découverte, lots du Concours des 
maisons fleuries basés sur des plantes. La participation aux dernières 
Floralies de Nantes, avec octroi d’une entrée gratuite aux bénévoles, en 
est un bel exemple. 

Pour pérenniser cette action des bourboutes, hélas de plus en plus rares, 
sont organisés également des bourses aux plantes, des démonstrations 
de bouturage, de taille, de greffage, la venue d’intervenants extérieurs 
(J.P. Brosetta, président des Jardiniers de France) ... en direction de toute la population de La Vraie-Croix 

Pour le public des communes voisines, l’information et la communication sont davantage orientées vers des 
expositions sur la gestion différenciée, le maintien du tourisme via des animations au milieu des fleurs (Circuits 
des Jardins, Mardis de Pays), le partage d’expériences (Bruded, accueil ou visite à d’autres collectivités …). 

Tout cela concourt au « Bien vivre ensemble », dynamisé par la mobilisation de la population. 

 

5/ Remettre l’espace public à la disposition des 
habitants – L’exemple de BLAIN (44)  

La réappropriation de l’espace public à travers la mise en place de potagers partagés, par 
Stéphane CODET, conseiller délégué au Développement Durable 

Nouvellement élue, la municipalité a souhaité mener rapidement une 
opération impliquant la population : « potager partagé ». L’idée est à terme 
de faire de la ville de Blain un immense jardin partagé entretenu par la 
population, en s’inspirant de l’opération « incroyables comestibles ». 

Les apprentis des services techniques se sont investis, sont allés chercher 
des plans sur internet et ont récupéré des palettes pour fabriquer 17 bacs. 
Pour 1 bac, il faut une dizaine de palettes. Les 17 bacs ont été installés sur 
6 sites du centre-ville de la commune. Coût de l’opération : 300 euros. 

On a mis en parallèle un logo « Blain développement durable » pour 
identifier toutes nos actions sur ce thème. 

L’intérêt de cette action pour nous est de lier les habitants autour d’une 
action : simple et peu coûteuse, visible car en plein cœur de bourg, 
éducative car elles lient les différents acteurs, communicante, innovante à 
notre échelle (même si elle s’inspire d’actions similaires menées ailleurs), 

facilement compréhensible et appréhendable par tous, permettant d’accompagner le changement de posture à 
adopter pour promouvoir le développement durable. 
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Pour dynamiser et accompagner l’activité, nous avons conventionné 
avec une association citoyenne « chemins d’avenir » qui s’occuppe de 
l’animation de l’opération. L’association intervient déjà dans le collège 
et fait travailler les collégiens, ainsi que la maison de retraite, pour 
entretenir 2 bacs. Nous comptons sur les commerçants pour 
entretenir 2 autres. 1 bac a été mis sur un axe très circulant plus dans 
une optique de communication (13 000 véhicules jour). Dans le cas où 
un bac serait mal situé, où il ne trouverait pas preneur pour s’en 
occuper, un simple transpalette suffirait à le déplacer. 
Nous avons également créé un visuel expliquant la démarche qui a 
été mis en place avant l’installation des bacs. On trouve par ailleurs 
sur chaque bac un second panneau expliquant la démarche.  

 

L’opération est récente. Elle a démarré en mai avec une 1ère mise en 
place de bacs en juillet. Voici la 1ère évaluation faite par la 
municipalité : 

- Il y a eu quelques incivilités, mais aujourd’hui les installations 
sont respectées 

- Un retour positif des services sur la démarche. L’envie de 
poursuivre 

- Beaucoup de curiosité de la part des habitants et de 
questionnements sur le fonctionnement, malgré la présence 
des panneaux 

- Des légumes souvent récoltés mais pour le moment peu de 
légumes plantés sans doute aussi en raison de la saison moins 
propice (même si on peut mettre des choux, poireaux d’hiver…).  

- les services se prépare à réaliser des semis pour le printemps 2015 dans le cas où il n’y aurait pas une 
appropriation totale…  

 

Avec des envies de continuer : 

- par la création d’un circuit découverte des plantes (aromatiques, anciennes). 
- Par l’engagement dans la démarche éco-quartier et référent DD. 
- Par le développement de la valorisation auprès des établissements scolaires 
- Et la mise en place de 30 nouveaux bacs en 2015 

 

Liens interessants 
- Les outils d’information développés par la Maison de la consommation et de l’environnement, Bretagne 

vivante, Jardiniers de France… : www.jardineraunaturel.org 
- La vidéo du pousse-pousse réalisé par les agents de Laniscat et les retours de la Rencontre de La 

Bouexière (35)  : www.bruded.org/rencontre_alternative-espaces-verts_LaBouexiere.html 
- Les retours sur la gestion des espaces verts communaux avec des animaux : www.bruded.org/lanimal-au-

service-de-la-collectivite.html 

 

 

CONTACTS :  
Raphaëlle HOUIN / 06.33.04.83.06 / r.houin@bruded.org  
Mikael LAURENT / 06 33 64 23 41 / m.laurent@bruded.org 
BRUDED - 19, rue des Chênes - 35630 Langouët – www.bruded.org 

 

BRUDED est soutenu par : 

 


